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«Anexcanaposckast COLL» BaBannckoro Mynuiy
Pecny6auku TaTaperan

MANLHOrO paiiona

L1.O6mue nonoxenus
1. Kogekc mnpodeccHoHaNbHOM OTHKH Nefarormdyeckux pabotaukos MBOY
«Anexcannposckas COIL» (mamee - Komekc) paspaGotaH Ha OCHOBAaHHH
nonoxennit Koncrurynun Poccuiickoit ®enepannn, OenepansHoro 3akoHa oT 29
Aexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasosanunu B Poccniickoit ®enepamumy, Yasa
Ipesunenta Poccuiickoit ®enepamun ot 7 mast 2012 r. Ne 597 «O meponpusTasix
[0 peaiu3alli¥ TOCYJApPCTBEHHOW COLMAIBHOM IOJHTHKHY» U Jpyrux
HOPMaTHBHO- IIPaBOBBIX akToB Poccuiickoii Menepanun.
2. Konekc mpencrapnser coGoii cBoj O6MMX NPUHIMIOB MPOQecCHOHAILHON
STMKM M OCHOBHBIX  NPaBHJ  TOBENCHHSA, KOTOPEIM  pEKOMEHMIyeTcs
PYKOBOZICTBOBATBCS NEAArOTHYECKHM PabOTHHKAM HE3aBUCHMO OT 3aHMMAeMoit
MMM JOIDKHOCTH.
3. Tleparoruyeckomy paGOTHHKY, KOTOPbI COCTOHT B TPYIOBBIX OTHOIICHHSX C
MBOVY «Anexcanaposckas COLL, ¥ BBIIONHSET 0GS3aHHOCTH TO OGYHYEHHIO,
BOCIHTAHHIO y4YallHXCsl peKOMEH/yeTcs cobMonaTh mojoxenus Konekca B cBoeit
JIeATENbHOCTH.
4. Hensamu Koznekca sBisrores:
- YCTaHOBJICHME OTHYECKMX HOPM M IPAaBHJ [OBEJEHHS MeJarormYecKux
PabOTHUKOB ISl BHITOTHEHHS! HMH CBOEii IPO(eCcCHORATBHOM IeATeNbHOCTH;
- COEHCTBHE YKPETLIEHUIO aBTOPHUTETA IEAarornyeckixX paboTHUKOB;
- ofecriedeHne eTMHBIX HOPM IOBEJICHHs MEAAroruyeckux paGotHukos MBOY
«Anexcanaposckast COLL».
5. Konekc mpu3BaH MOBBICHTh 3((EKTHBHOCTH BEITONHEHHS IENAarOrHYecKAMU
pabotnukamu  MBOY  «Aunekcaumposckas — COILL» CBOMX  TPYJOBBIX
0bs3aHHOCTEI.
6. Kozeke cimymuT 0CHOBOI sl (JOPMHPOBAHMS B3aHMOOTHOLICHHH B CHCTEME
00pa3oBaHKs, OCHOBAHHBIX HA HOPMaX MOpAIH, YBaKHTETHHOM OTHOLIEHHH K
TIE/IarOrMYeCKOi  NeSTEeNbHOCTH B OOIIECTBEHHOM CO3HAHHMH, CaMOKOHTPOJIE
Te/JarOrH4ecKuX pabOTHHKOB.

II. STuyeckue NpaBHIa OBEEHHSI IEAATOTHIECKUX PAGOTHHKOB npu
BBINOJTHEHHH
HMH TPYJOBBIX 00513aHHOCTeMH
2.1. Ilpu BBINONHEHMM TPYNOBEIX OOS3aHHOCTe IEArOTHYECKHM DPaGOTHHKAM
CIIe/lyeT MCXOAUTh M3 KOHCTHTYIMOHHOTO IIOJNIOXKEHHS O TOM, YTO YeJOBEK, ero
TpaBa ¥ CBOOOJB! ABJAIOTCS BBICIIEH LEHHOCTIO, U KAKMIBIH IPaXIaHHH HMEeT
TpaBo Ha HENPHUKOCHOBEHHOCTh YaCTHOH JXW3HHM, JHUHYIO H CeMeliHyIo TaiiHy,
3alIUTY Y€CTH, TOCTOMHCTBA, CBOET0 J0OPOro HMEHH.



2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
 б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 
в) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

г) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к учащимся, их родителям  (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию учащихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации  или авторитету школы. 

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы. 

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогам и школе, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях педагогического совета МБОУ «Александровская СОШ»
или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

